
 

О мерах профилактики коррупционных правонарушений в сфере 

финансово-хозяйственной деятельности Детской школы искусств.  

За первое полугодие 2026 года 

В Детской школе искусств (ДШИ) реализованы комплексные меры по 

предотвращению коррупционных проявлений в соответствии с положениями 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции". 

В рамках данной антикоррупционной политики школа разработала и 

внедрила полный спектр локальных нормативных актов, регламентирующих 

деятельность учреждения в области противодействия коррупции. Эти 

документы охватывают все аспекты функционирования ДШИ, обеспечивая 

системный подход к предотвращению коррупционных рисков и 

формированию антикоррупционной культуры среди сотрудников и 

учащихся. 

− Устав МБУ ДО «ДШИ»; 

− Положение о комиссии по противодействию коррупции; 

− План мероприятий по противодействию коррупции; 

− Кодекс этики и служебного поведения; 

− Положение о порядке предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов; 

− Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства; 

− Положение о платных дополнительных образовательных услугах 

(хозрасчетные отделения); 

− Положение о порядке формирования и использования целевых 

взносов и добровольных пожертвований; 

− Положение об установлении выплат за качество выполняемых работ; 

− Положение о моральном и материальном стимулировании 

работников; 

− Положение об оплате труда; 

− Правила внутреннего трудового распорядка; 

− Коллективный договор 

Все документы размещены на официальном сайте 

школы: edu.tatar.ru/v_uslon/org5861 

Организация платных образовательных услуг 

Школа имеет лицензию на оказание образовательных услуг. Деятельность 

хозрасчетных отделений  служит для частичного покрытия дефицита 

бюджетного финансирования и совершенствования материально-

технической базы. 

https://edu.tatar.ru/v_uslon/org5861
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Работа школы регламентируется договором с родителями или законным 

представителем — права и обязанности сторон четко прописаны и понятны, 

что исключает произвольное толкование. 

 

Основные направления: 

− Группа раннего эстетического развития — для детей с 3,5 до 6 лет. 

Цель: раннее развитие в сфере искусств, профориентация и дальнейшее 

обучение на разных отделениях. Формы занятий: групповые и 

индивидуальные, в том числе и для взрослого населения. 

− Группы «Творческая практика» — знакомство с музыкальной и 

исторической культурой разных стран и республик, воспитание 

патриотизма, чувства уверенности в условиях концертных выступлений, 

приобщение к мировой и татарской музыкальной классике.  

− Курс подготовки по программе «Живопись» — выявление одаренных 

детей в области изобразительного искусства, подготовка к поступлению в 

профильные образовательные учреждения. 

− Вокальное исполнительство, инструментальное музицирование и 

основы рисования в индивидуальной форме обучения проводятся без 

обязательного формирования профессиональной грамотности и направлены 

преимущественно на общее ознакомление с видами искусства, поддержание 

познавательного интереса и творческое развитие в комфортном темпе для 

обучающегося. 

Все учебные программы разработаны индивидуально и утверждены 

педагогическим советом. 

Оформление приема и документация 

При приеме в хозрасчетные группы оформляется полный пакет документов: 

− заявление о приеме; 

− индивидуальный договор с родителями; 

− личное дело обучающегося, кроме групп раннего развития; 

− медицинская справка об отсутствии противопоказаний; 

− копия свидетельства о рождении или паспорта 

− СНИЛС 

Финансовая дисциплина — главная антикоррупционная мера 

Приём наличных денежных средств в ДШИ не осуществляется. Платёжный 

терминал отсутствует. Данный порядок полностью исключает возможность 

получения денежных средств сотрудниками учреждения в обход 

установленных процедур бухгалтерского учёта и кассовой дисциплины. 
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Оплата осуществляется исключительно в безналичной форме: 

− на расчетный счет учреждения по реквизитам; 

− строго до 10 числа текущего месяца. 

Стоимость обучения устанавливается Постановлением Исполнительного 

комитета Верхнеуслонского района № 1914 от 26.12.2025 и утверждается 

приказом директора. На данный момент этот документ выведен на экран — 

родители видят: 

− перечень и стоимость услуг; 

− функциональные обязанности работников; 

− учебный план и расписание занятий; 

− льготы для отдельных категорий граждан. 

Система льгот 

Льготы предоставляются строго документально по программе «Творческая 

практика»: 

Обучение предоставляется бесплатно (100% льгота) следующим 

категориям обучающихся: 

− дети-инвалиды; 

− дети-сироты; 

− дети, находящиеся под опекой и попечительством; 

− дети из семей участников СВО. 

Скидка на обучение составляет 50% для следующих категорий: 

− дети из многодетных семей; 

− дети, имеющие одного из родителей — инвалида I или II группы; 

− второй обучающийся ребенок  в ДШИ из одной семьи (за 

исключением детей, посещающих группу раннего развития, и обучающихся 

по индивидуальной форме обучения). 

Наличие утвержденной льготной системы исключает любые 

«договоренности» о персональных скидках и является дополнительной 

мерой профилактики коррупции. 

Отдельно регламентирован порядок принятия в дар имущества 

(музыкальных инструментов, оборудования, учебных материалов). Если 

благотворители передают школе инструменты или иное имущество, это 

оформляется исключительно через договор дарения с последующей 

постановкой на баланс учреждения. Такой порядок исключает любые 

«неформальные» передачи ценностей и обеспечивает полный учёт и 

контроль. 

Участие в программе «Пушкинская карта» 
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Одним из направлений при организации культурно-просветительских 

мероприятий является участие в федеральной программе культурного 

просвещения молодежи «Пушкинская карта». 

Работа ведется в рамках договора на оказание услуг по распространению 

билетов по безналичному расчету через билетного оператора ООО «Кассир-

ру» — Национальный билетный оператор. 

Как организован процесс (и почему это исключает коррупцию): 

− Реализация билетов ведется внутри системы билетного оператора — 

деньги не проходят через сотрудников школы. 

− Вырученная сумма от продажи билетов поступает на расчетный счет 

нашего учреждения. 

− Ежемесячно мы получаем официальный отчет о распространении 

билетов, что обеспечивает полный контроль и прозрачность. 

Таким образом, при работе с «Пушкинской картой» также исключен 

наличный оборот, а все операции прозрачны и подтверждены 

документально. 

Информационно-разъяснительная работа по противодействию 

коррупции 

Ведется профилактическая  работа в соответствии с Планом мероприятий по 

противодействию коррупции в ДШИ: 

− Информационный стенд о противодействии коррупции размещен в 

фойе школы на 1 этаже, где предоставлены памятки, телефоны горячей 

линии и генеральной прокуратуры РФ. 

−  В специальном разделе Официального сайта 

ДШИ  edu.tatar.ru/v_uslon/org5861 размещены все локальные акты, 

постановления, контакты для сообщения о фактах коррупции. 

− В Социальных сетях и родительских чатах 

публикуются антикоррупционные материалы (памятки, напоминания о 

безналичной оплате, информация об ответственности). 

− Разъяснительные беседы с преподавателями проводятся на 

педагогических советах согласно Плану мероприятий. 

Пресечение коррупции  

− Все сотрудники проинструктированы под подпись о запрете 

получения вознаграждений, об обязанности уведомлять о склонении к 

коррупции и о персональной ответственности. 

− Договоры с родителями составлены так, что в них нет пунктов, 

допускающих внесение наличных или «иных форм оплаты». 

https://edu.tatar.ru/v_uslon/org5861
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− Распределение стимулирующих выплат работникам производится 

комиссионно на основании четких критериев. 

− Принятие в дар музыкальных инструментов, оборудования и иного 

имущества осуществляется только на основании договора дарения с 

последующей постановкой на баланс учреждения. Это исключает «теневой» 

оборот ценностей и обеспечивает их полный учёт. 

Результаты за отчетный период: 

− фактов коррупционных правонарушений не выявлено; 

− жалоб от родителей на поборы, неправомерные отказы в услугах или 

нецелевое расходование средств не поступало; 

− все сотрудники ознакомлены с антикоррупционными требованиями; 

− информация о способах сообщения о коррупции доступна каждому 

родителю на стенде, официальном сайте и в социальных мессенджерах. 

Вывод 

Система профилактики коррупции в сфере финансово-хозяйственной 

деятельности ДШИ построена на четырех принципах, соответствующих 

требованиям статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ: 

1. Полное отсутствие наличного денежного оборота — деньги идут 

только на расчетный счет  

2. Максимальная открытость — сайт, стенды, соцсети, договоры, 

локальные акты. 

3. Четкая регламентация — льготы, стоимость, программы, 

должностные обязанности — все утверждено и доступно. 

4. Прозрачное оформление дарения — любые подарки школе 

(инструменты, оборудование) принимаются только по договору дарения и 

ставятся на баланс. 

 

 

 

 

 


